
 



– проводит организационную работу по подготовке мест для выполнения теоретических и 

практических конкурсных заданий; 

– определяет критерии оценки результатов каждого этапа конкурса; 

– ведет подготовку бланков ведомостей выполнения конкурсных заданий; 

– анализирует и обобщает результаты проведения конкурса. 

2.4. В состав конкурсной комиссии входят: 

– Директор ; 

– Заместитель директора по УВР; 

– специалисты по профессионально-трудовому профилю. 

2.5. К участию в конкурсе допускаются учащиеся профильных групп комбината. 

3. Условия проведения конкурса 

3.1. Конкурс профмастерства проводится в 2 этапа: 

– 1 этап – проверка теоретических знаний; 

– 2 этап – выполнение практического задания. 

3.2. При проверке теоретических знаний: 

– участникам конкурса предлагается ответить письменно на тестовые задания, включающие в себя 

вопросы спецтехнологии; 

– к выполнению работы участники приступают одновременно и выполняют ее самостоятельно. 

3.3. Для выполнения практического задания: 

– каждому участнику конкурса предоставляются равные условия (рабочее место, техническая 

документация); 

– необходимые инструменты и приспособления желательно иметь с собой; 

– перед началом работы председателем конкурсной комиссии проводится вводный инструктаж; 

– содержание вводного инструктажа включает организационные вопросы, правила техники 

безопасности, название конкурсной работы, нормы времени выполнения и критерии оценивания; 

– к выполнению работы участники приступают одновременно и выполняют ее самостоятельно; 

– присутствие в зоне работающих разрешается только членам конкурсной комиссии; 

– приостановить работу участников разрешается только в случае нарушения техники безопасности или 

при неправильном обращении с оборудованием, что может привести к его порче; 



– качество практической работы проверяется с учетом «Критериев оценки умений и навыков 

учащихся по профессионально-трудовому обучению» (см. Приложение № 1). 

4. Подведение итогов. Награждение участников. 

4.1. Призовые места определяются по наивысшему количеству баллов. 

4.2. При возникновении спорного вопроса по выявлению победителя приоритетными считаются 

результаты выполнения практической работы. 

4.3. Победители конкурса распределяются по трем призовым местам и награждаются грамотами 

Межшкольного учебного комбината.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


